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WSTEP
Drogi czytelniku,

Z przyjemnosciag przedstawiamy kolejny raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
firmy ZBUD Sp. z o.o.

Dla ZBUD, jako firmy produkcyjnej zrownowazony rozwoéj od zawsze byl priorytetem. We
wszystkim co robimy staramy sie przyczynia¢ do wyzszej jakosci zycia teraz i w przysztosci.
Zréwnowazony rozwoj to nie tylko kwestia nastawienia, ale przede wszystkim zaplanowane,
efektywne dziatania w dziedzinie ekonomii firmy jej wptywu na srodowisko oraz wptywu na
spotecznos¢ zarowno wewnatrz — dla jej pracownikéw jak i na zewnatrz — dla kooperantow
oraz spotecznosci lokalnej, ktorej jesteSmy czescia.

Nasza ambicja jest podazanie w kierunku neutralnosci klimatycznej i stopniowa redukcja
Sladu weglowego w procesie produkcyjnym. Nasza droga do osiagniecia tego celu jest
podnoszenie $Swiadomosci ekologicznej naszych pracownikow, dazenie do redukcji emisji
gazow, racjonalne zarzadzanie zasobami i energia wykorzystywana w procesie produkcyjnym
oraz redukcja i segregacja generowanych odpadéw. Nasz wklad to réwniez ekologiczne
projektowanie majace na celu wydhtuzenie cyklu zycia produktow.

Wierzymy, ze wszystkim nam uda sie zbudowac lepsza przysztos¢ dla planety, branzy i dla
nas samych.

W nasze dziatania pragniemy roéwniez wciagnac naszych partneréw biznesowych publikujqc i
propagujac nasz Kodeks Postepowania oraz nasza Polityke Srodowiskowa.

Raport spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu zaczynamy publikowaé, aby zapewnic¢
regularne monitorowanie i ocene postepu naszych dziatan.

Niniejszy raport jest oparty o norme ISO 26000 — Wytyczne dotyczace spolecznej
odpowiedzialnos$ci opracowane przez Grupe Robocza ISO.

Zachecam do lektury.

Z powazaniem

ndrzej Wilk

v-ce Prezes Zarzadu

Wszelkie pytania i sugestie dotyczace informacji zawartych w publikacji mozna kierowac¢ na adres: wilk@zbud.com.pl
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KILKA SEOW OD PREZESA ZARZADU

Nadrzednym celem dziatalnosci firmy jest umacnianie pozycji rynkowej w branzy urzqdzen
transportu bliskiego. Poprzez state podnoszenie jakosci wyrobow i ustug z réwnoczesnym
zachowaniem racjonalnego poziomu kosztow dqzymy do ugruntowania opinii rzetelnego i
profesjonalnego partnera w biznesie dla klientow krajowych i zagranicznych Dziatamy z
poszanowaniem srodowiska, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami
zdrowej konkurencyjnosci.

Pragniemy wspiera¢ Klientow doswiadczeniem i kompetencjq, by¢ wiarygodnym,
rzetelnym i odpowiedzialnym partnerem handlowym. Pragniemy konkurowac jakosciq
oferowanych wyrobdéw i ustug, niezawodnosciq produktéw, nowoczesnymi rozwiqzaniami
technicznymi. Wciqz sie rozwijamy oferujqc coraz szersze gamme urzqdzen transportu
bliskiego. Jestesmy polskq firmq, oferujqcq urzqdzenia wytworzone w kraju, w oparciu o
wiasne projekty.

Uwazamy, ze jako firma produkcyjna musimy sie wiqczy¢ w walke o wspdlne dobro jakim
jest dbatos¢ o Srodowisko naturalne dla siebie, a moze przede wszystkim dla przysztych
pokolen. Dlatego kontynuujemy dziatania promujqce idee zrownowazionego rozwoju we
wszystkich mozliwych aspektach dziatalnosci naszej firmy. Myslqc o przysziosci nie
zapominamy rowniez o terazniejszosci, dlatego wspieramy aktywnie spotecznosc .

Z powazaniem

5

Ryszard Jedraszek
Prezes Zarzadu

ZBUD SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU 2024



ZBUD W BIZNESIE
ROK 2024 W LICZBACH

Liczba zatrudnionych

463 osob, 13% kobiet, 87% mezczyzn

1. Firma rodzinna

Poczatki firmy ZBUD Sp. z o.0. siegajg roku 1984, kiedy to obecny prezes zatozyt firme
produkujgcg armature do piecykdow gazowych. Firma rozpoczeta wspotprace z lokalnymi
kooperantami i reagujac na potrzeby rynku szybko zmienita asortyment i zaczeta zaspokajac
zapotrzebowanie na urzadzenia wspierajgce transport bliski - wciggniki faricuchowe z
napedem recznym, a nastepnie zurawie i suwnice. Lata 2000-ne to poszerzenie oferty firmy
o urzadzenia dzwignicowe i podesty serwisowe dla rynku Offshore, oraz zurawie ratownicze i

ratunkowe.

W pierwszej dekadzie XXI w. wdrozylismy kolejno: w roku 2002 system zarzgdzania jakoscig
zgodny z normg PN-EN ISO 9001 oraz w roku 2009 system zarzadzania jakosciag w
spawalnictwie zgodny z normg PN-EN I1SO 3834.

JesteSmy producentem  wciggnikdw i wciggarek, dzwignikdw, zawiesi i osprzetu do
podnoszenia. Posiadamy wiasng linie produktowg weciggnikdw i wciggarek linowych serii
THETA, obejmujacg bardzo szeroki zakres udzwigu, predkosci i wysokosci podnoszenia.
Wciagniki i wciggarki wykonujemy z przeznaczeniem do montazu na suwnicach, zurawiach

lub jako samodzielne urzadzenia.

Ponadto jako pierwsza Polska firma po ponad 30 letniej przerwie produkujemy zurawie

terenowe oraz podesty ruchome.

Dynamiczny rozwdj firmy zostat dostrzezony, w latach 2004-2008 firma zdobyta Gazele

Biznesu, Diamenty miesiecznika Forbes.
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ZBUD jest w 100% wtlasnoscig rodziny, co ksztaltuje naszq kulture i jest solidng podstawa

naszego sukcesu i wiarygodnosci.

2. Wizja i misja

Zarzgdzanie firmg i strategia rozwoju od poczatku istnienia ukierunkowane byty na
zapewnienie maksymalnej samodzielnosci w dziataniu i w realizacji zlecen. Obecnie
zatrudniamy ponad 460 oséb, posiadamy zaplecze w postaci hal produkcyjnych o facznej
powierzchni powyzej 30 tys. m?>. JesteSmy wytwodrcg suwnic, zurawi stacjonarnych, zurawi
kotowych terenowych, zurawi wiezowych. Ostatni rok to poszerzenie oferty o zuraw
samochodowy oraz napedzany elektrycznie podnosnik koszowy. Planujemy dalszy rozwéj w
zakresie zurawi wiezowych i terenowych o urzgdzenia o wiekszych parametrach uzytkowych
— w szczegdllnosci o wiekszym udZwigu i wysiegu, odpowiadajgce biezgcym potrzebom

rynku.

ROK 2024 W LICZBACH

Dostarczone suwnice i zurawie

412

3. Struktura dowodzenia
ZBUD Sp. z o.0. organizacyjnie jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Zgromadzenie wspolnikoéw czyli najwyzsza wladza powotuje Zarzad Spoiki, ktory powotuje
Prezesa, Wiceprezesow i Prokurenta i w imieniu WspdOlnikow zarzadza spoitka oraz

reprezentuje jg na zewnatrz.

Reprezentowac Spotke moze Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwaj cztonkowie Zarzadu lub

jeden cztonek Zarzadu wraz z Prokurentem.

ZBUD SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU 2024



4. Nasza fabryka

Dysponujemy najwiekszymi w regionie maszynami do obrobki elementow
wielkogabarytowych, zapewniajacymi mozliwo$¢ obrébki elementéw o masie jednostkowe;j
rzedu kilkunastu ton. Wsrod ustug mamy m.in. ciecie metali, obrobke CNC oraz obrobke
konwencjonalna. Oferujemy tez uslugi spawalnicze. W ZBUD dysponujemy mozliwosciag
wykonywania obrébki cieplnej polaczenn spawanych wraz z rejestracja przebiegu procesu.
Wysoko wykwalifikowana kadra inzynierska z kompetencjami IWE/EWE  zapewnia
prawidtowy nadzér nad spawaniem. Jako$¢ wykonania polagczen gwarantuje certyfikowany
personel (ponad 30 spawaczy i operatorow maszyn spawalniczych — certyfikaty UDT, oraz
towarzystw ABS, DNV, GL, oraz IS wg PN-EN 287-1, PN-EN ISO 9606-2, a takze PN-EN
1418. Oferujemy takze serwis, naprawe i remonty urzadzen dzwignicowych. Posiadamy
profesjonalne stanowiska testowe umozliwiajace przeprowadzanie prob obcigzeniowych i
ruchowych znacznej czeSci oferowanych urzadzen. Od poczatku istnienia firma posiada
wlasne biuro konstrukcyjne zatrudniajagce  doswiadczonych projektantéw branzy
mechanicznej i elektrycznej. Wlasne komory obrébki strumieniowo Sciernej oraz komory
malarskie umozliwiaja odpowiednie przygotowane powierzchni, suszenie elementéw po
malowaniu, rowniez dla tak ciezkich warunkéow pracy jak Srodowisko morskie. Tak wiec
oferujemy kompleksowe wykonanie urzadzenia — od projektu, poprzez prace spawalnicze/

$lusarskie, obrobke skrawaniem na wykonaniu powtok antykorozyjnych konczac.

5. Lokalizacja

Siedzibg firmy jest Dabrowa Tarnowska.

Caty zaklad, w ktérego sktad wchodzi budynek biurowo — administracyjny oraz tacznie 27 hal

produkcyjnych réznego przeznaczenia zlokalizowany jest przy ul. Zabienskiej 6.

ROK 2024 W LICZBACH

27 hal produkcyjnych
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6. Lider w branzy

Rozwijamy sie, byliSmy glownym dostawca urzadzen na kilku najwiekszych krajowych
inwestycjach branzy energetycznej — budowach elektrowni realizowanych od roku 2016,
obecnie rowniez rozpoczynamy dostawy na kolejne duze budowy. Kompleksowo
zaopatrujemy te inwestycje w cala gamme urzadzen dzwignicowych — od duzych suwnic
zabudowanych w obiektach maszynowni — najwieksza o udzwigu 200ton, po mniejsze

urzadzenia dla potrzeb remontowych innych obiektow.

JesteSmy jedyna polska firmg samodzielnie produkujaca kompletne suwnice, jesteSmy i

chcemy pozostac liderem rynku.

Strategia na najblizsze lata oprocz utrzymania pozycji lidera polskiego producenta suwnic to
poszerzenie oferty wlasnych samobieznych zurawi terenowych i samochodowych oraz

podestow ruchomych, wprowadzenie na rynek zurawi wiezowych.

Jednym z kierunkéw rozwoju jest rowniez wprowadzenie do oferty suwnic w pehni

automatycznych oraz robotyzacja procesow produkcyjnych w przedsiebiorstwie.

Dodatkowo firma od roku 2024 stara sie o zamoOwienia z sektora energetyki jadrowej
zwigzanych z realizacjg - przez konsorcjum Westinghouse-Bechtel - polskiego projektu
elektrowni atomowej Lubiatowo-Kopalino. W minionym oraz w obecnym roku gosciliSmy
przedstawicieli amerykanskiej firmy Westinghouse Electric Company na kilkudniowych
audytach i jesteSmy zakwalifikowani do waskiego grona 4 firm — sposrod ktérych finalnie

wybrany zostanie dostawca urzadzen dzwignicowych dla projektu AP1000.

ROK 2024 NOWE PRODUKTY

Zuraw wiezowy ETC 6520, zuraw nabrzezny MMSBC5T
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ZBUD W SPOLECZNOSCI

7. Kodeks Postepowania

Majac na uwadze miedzynarodowq skale dziatan przedsiebiorstwa poddaliSmy ocenie Kodeks
Postepowania oraz okresliliSmy podstawowe reguty i zasady, zgodnie z ktoérymi pracujemy i

wedlug ktorych chcemy nadal rozwijac sie w przysztosci.

Kodeks Postepowania podsumowuje wysokie standardy przedsiebiorstwa dotyczace naszych

pracownikow, naszego Srodowiska i rowniez naszych zewnetrznych partnerow.

Kodeks Postepowania stuzy nam wszystkim, zarowno kierownictwu, jak i pracownikom jako
wytyczne w naszej codziennej pracy. Ustanawia dla kazdego z nas zasady, a jednocze$nie
pomaga w odpowiedzialnym zachowaniu, tak na zewnatrz w stosunku do naszych partneréw
biznesowych i klientéw, jak i wewnetrzne w odniesieniu do siebie nawzajem. Razem jesteSmy

odpowiedzialni za wizerunek firmy.
» Ogoblne wymagania

Nasz pozytywny wizerunek i zaufanie naszych klientow, pracownikéw i spoleczenistwa zaleza
w duzym stopniu od zachowania kazdej osoby pracujacej w firmie. Dlatego kazdy pracownik
jest w rownej mierze odpowiedzialny za przestrzeganie wartosci i celow firmy oraz dzialanie
zgodnie ze swoim i obowigzkami.

To z tego powodu potrzebujemy odpowiedniego zestawu zasad i wytycznych.
Niniejszy Kodeks Postepowania podsumowuje najwazniejsze zasady i wytyczne, ktorych
powinni przestrzega¢ wszyscy pracownicy ZBUD.

Spodziewamy sie, ze wszyscy pracownicy, bez wyjatkéw, nie tylko przestrzegajq
wewnetrznych zasad, ale takze stosuja sie do ustawodawstwa, unikaja konfliktu intereséw,
chronia Srodki ZBUD oraz szanuja tradycje i wartosci krajow, w ktorych dziatamy lub
bedziemy dziatac.

Oczekujemy, ze kadra kierownicza, bioragc pod uwage jej role jako wzorca, nie tylko

poinformuje o niniejszych zasadach, ale takze bedzie shizy¢ przykladem i zachecaé
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pracownikow do podazania za sobg. Jest to pierwsza forma kontaktu w zakresie wszystkich
pytan i watpliwosci zwigzanych z Kodeksem.

Naszym obowigzkiem jest prowadzenie wszystkich biznesowych transakcji w sposob
etyczny, zgodny z prawem w celu stworzenia srodowiska, w ktéorym panuje wzajemne
zaufanie, zar6wno w odniesieniu do partner6w biznesowych, jak i wewnetrznie, w stosunku
do naszych wspéipracownikow. Naszym zdaniem jest to podstawa dlugoterminowego
powodzenia i sukcesu.

» Przywodztwo i wspétpraca w ZBUD
JesteSmy przekonani, zZe trwale powodzenie naszej rodzinnej firmy jest w znacznej mierze
oparte o kulture firmy budowanej na wartoSciach, a kazdy pracownik przyczynia sie do
sukcesow firmy. W bardzo powazny sposob traktujemy nasze obowiazki oraz zobowigzujemy
sie do przestrzegania miedzynarodowych praw czlowieka.

> Osobista odpowiedzialnos¢
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy ZBUD dzialaja w zgodzie z wymogami prawnymi i
wytycznymi firmy, a wszyscy kierownicy sq zobowigzani do podjecia roli wzorca. Nalezy
szanowac i chroni¢ godnosc osobista kazdej osoby. Od wszystkich kierownikdw wymaga sie
zapobiegania tamaniu zasad Kodeksu w dzialach za ktore sa odpowiedzialni. Kazdy
pracownik musi zostaC w wyrazny sposéb poinformowany o niniejszym Kodeksie
Postepowania.

» Wzajemny szacunek
Nie akceptujemy jakiejkolwiek dyskryminacji naszych pracownikow ze wzgledu na ptec,
wiek, kolor skéry, narodowos¢, rase, religie, pochodzenie spoteczne, niepelnosprawnos¢ lub
orientacje seksualna. Jako firma dzialajaca miedzynarodowo wspoétpracujemy z pracownikami
wywodzacymi sie z roznych kultur, o r6znej mentalnosci lub narodowosci i jestesSmy
przekonani, ze udana wspotpraca moze by¢ realizowana tylko przy zachowaniu wzajemnego
szacunku i docenianiu kazdej osoby.

» Sprawiedliwe warunki pracy i prawa cztowieka
Szanujemy, chronimy i promujemy wszystkie przepisy obowiazujace w celu ochrony praw
cztowieka i praw dzieci jako fundamentalne i ogélne wymagania na catym Swiecie.
Przestrzegamy prawa w zakresie godzin pracy w danym kraju. Przestrzegamy takze zasad
dotyczacych placy minimalnej oraz zapewniamy wszystkim pracownikom sprawiedliwe
warunki pracy zgodnie z wymogami prawnymi. Odrzucamy jakiekolwiek formy pracy

przymusowej lub pracy dzieci. Rozwdj kariery opiera sie wylacznie na zdolnosciach,

ZBUD SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU 2024



kwalifikacjach i osiagnieciach kazdej osoby. ZBUD szanuje prawo wszystkich pracownikéw
do tworzenia i przystepowania do stowarzyszenia reprezentujacego ich interesy pracownicze,
organizowania sie i negocjowania zbiorowo lub indywidualnie. Szanujemy roéwniez decyzje
kazdego pracownika dotyczacq powstrzymania sie od przystgpienia do zwigzku.

» Unikanie konfliktu interesow
Szanujemy prywatno$¢ naszych pracownikoéw i ich zycie prywatne nie jest przedmiotem
naszego zainteresowania. Jednak w sytuacjach, w ktorych prywatna, spoteczna lub finansowa
dzialalnos¢ pracownika jest sprzeczna lub potencjalnie sprzeczna z lojalnoscig pracownika
wobec firmy ZBUD, moze doj$¢ do konfliktu intereséw. Takie sytuacje mogq sie pojawiaé
przykladowo w przypadku wspélpracy lub wspélnych dzialan z innymi firmami, z
przyjaciolmi lub czlonkami rodziny w tej samej branzy — projektowanie i budowa dZwignic
Nalezy unika¢ wszystkich takich stosunkéw biznesowych, ktére narazity by firme na utrate
tajemnic handlowych i projektowych.

» Obstuga srodkow
Oczekujemy, Ze nasi pracownicy traktuja wszystkie materialne niematerialne S$rodki z
szacunkiem. Te srodki obejmuja m . in. budynki, nieruchomosci, pojazdy, sprzet biurowy oraz
umiejetnosci patenty, technologie i inne warto$ciowe dla ZBUD informacje, ktére powinny
by¢ chronione. Wszystkie urzadzenia i wyposazenie moga by¢ uzywane do prywatnych celéw
wylacznie z uprzednim specjalnym pozwoleniem.

» Obstuga informacji i wiasnos¢ intelektualna
Wymagamy, aby nasi pracownicy zachowywali poufnos¢ wrazliwych informacji, innowacji i
umiejetnosci oraz korzystali z nich tylko w celach biznesowych. Sq one podstawa naszego
trwatego powodzenia i nie moga by¢ przekazywane ani udostepniane w zadnych
okoliczno$ciach osobom trzecim. To samo dotyczy wszystkich danych osobowych
pracownikow ZBUD oraz partneréw biznesowych, zgodnie z obowigzujacymi w zakresie
ochrony danych rozporzadzeniami Parlamentu Europejskiego i Rady UE.
Szanujemy wiasnosc intelektualna konkurentdw, biznes partneroéw i osob trzecich.

» Bezpieczenstwo pracy, zdrowie i ochrona srodowiska
Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrone ludzi i Srodowiska Obowigzkiem naszych
pracownikow jest zachowanie swojego miejsca pracy w uporzadkowanym i bezpiecznym
stanie, ochrona srodowiska oraz oszczedne i rozsadne zarzadzanie dostepnymi zasobami. O

wszystkich odstepstwach nalezy informowa¢ wlasciwego przetozonego. ZBUD dba o
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najwyzsze standardy bezpieczenstwa pracy, zgodnie z opracowanymi wewnetrznie
procedurami nawet gdy wymagania obowigzujace w danym miejscu sa mniej rygorystyczne.

» Wspoipraca w ZBUD
Staramy sie by¢ odpowiedzialnym partnerem, zarowno we wspoélpracy z naszymi klientami,
dostawcami i partnerami biznesowymi, jak i wewnatrz naszej firmy. Poza naszymi
kompetencjami i jakoSciga naszych produktéw obejmuje to takze uczciwa i przejrzysta
komunikacje oraz dotrzymywanie naszych zobowigzan i stosunkéw wynikajacych z uméw.

» Wybdr dostawcow
Oceniamy wszystkie oferty naszych dostawcow w sposéb sprawiedliwy i bezstronny. Wybér
firmy i zlecanie dzialania sq $cisle oparte o konkretne czynniki. Od naszych dostawcow
oczekujemy zrozumienia i poszanowania naszych wartosci. Wszystkie umowy sa
negocjowane w catosci i jednoznacznie, wszystkie p6zniejsze zmiany lub modyfikacje sa
odpowiednio udokumentowane.

» Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobéw
ZBUD zobowigzuje sie do korzystania z surowcéw pochodzacych z legalnych Zrddet i
wytworzonych w sposdb zréwnowazony oraz nie pozyskuje mineralow z rejonéw objetych
konfliktem zbrojnym, co przyczyniato by sie do finansowania tychze konfliktéw oraz }amania
praw cztowieka. Aby w pehli przestrzega¢ tego zobowigzania ZBUD zachowuje nalezyta
staranno$¢ w swoich dziataniach i oczekuje pelnego wsparcia ze strony swoich dostawcow

» Uczciwa konkurencja
Stosujemy sie do zasad uczciwej konkurencji oraz wspieramy idee wolnego rynku i
uczciwego handlu. Wszystkie nieuczciwe praktyki sg zabronione.

» Prawo konkurencji i antymonopolowe
Oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie przestrzegal bez wyjatkdbw zasad uczciwej
konkurencji i handlu we wszystkich krajach, w ktorych dziata lub bedzie dziatat ZBUD.
Niedopuszczalne wiec jest zawieranie uméw z innymi firmami, ktére mogltyby wptyna¢ na
konkurencyjnos¢. To samo stosuje sie do wymiany informacji w zakresie ceny, warunkéw,
zdolnosci, udzialtéw w rynku, marz, kosztow oraz szczeg6tow ofert.

» Anty-korupcja, prezenty i korzysci
Nie akceptujemy zadnego rodzaju korupcji, przekupstwa, naduzy¢ czy sprzeniewierzania.
Wszystkie nasze dzialania podejmujemy odpowiedzialnie i uczciwie. Kazdy pracownik, na
ktorego bedzie miatlo wplyw nieetyczne zachowanie klientow lub dostawcow czy odwrotnie,

zostanie pociagniety do odpowiedzialnosci. W zaden sposob nie moga pojawiac sie korzySci
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zwigzane z zadaniem i otrzymywaniem ustug i materialow. Prezenty i zaproszenia moga
zosta¢ zaakceptowane tylko wtedy, gdy ich warto$¢ nie moze zosta¢ uznana za majacq wpltyw
na zmiane decyzji lub zachowania. Nigdy nie mozna akceptowac prezentéw w postaci
pieniedzy.

» Darowizny
Rézne organizacje i instytucje kieruja do nas prosby o darowizny. Kazda darowizna podlega
zatwierdzeniu przez prezesa zarzadu. Odbiorca i cel darowizny muszg by¢ znani i rozsadnie
przemyslani. Ma tu zastosowanie zasada bezinteresownego dziatania.

» Kontrola eksportu i sankcje

Kontrola eksportu moze naklada¢ zakazy, restrykcje, zgody wiadz lub inne S$rodki
monitorujagce wymiane transgraniczng. Dotyczy¢ to moze transferu przedmiotow, technologii
jak i transmisji informacji przez e-mail lub chmure. Ponadto prowadzenie intereséw z
osobami lub firmami objetymi sankcjami jest surowo zabronione, nie zaleznie od fazy
procesu dostawy. Przestrzegamy wszystkich przepisow dotyczacych importu i eksportu

towarow, ushug i informacji.
» Zgodnosc¢ z Kodeksem Postepowania

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy ZBUD dzialaja zgodnie z wymogami prawnymi i
wytycznymi firmy. Zacheca sie kadre kierownicza, aby wspierala pracownikéw w
zachowywaniu zgodnosci z Kodeksem Postepowania. Kazde naruszenie zasad moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwencji dla catej firmy oraz w zaleznoSci od powagi podlega
prawu pracy lub prawu karnemu.
» Naruszenie zasad

Wierzymy, ze wszyscy nasi pracownicy podejmuja wlasciwe decyzje i zglaszajqa kazdy
przypadek naruszania zasad odpowiedniemu przelozonemu, aby rozwigza¢ problem na
miejscu w trakcie konstruktywnej rozmowy. Niewatpliwie moga jednak wystapic
okolicznosci — szczegOlnie, jesli jest to zwigzane z nielegalnym dzialaniem biznesowym —
gdy problem nalezy rozwigzac poza bezposrednim srodowiskiem pracy. Dla pracownikéw i

stron trzecich dostepne sg nastepujace formy kontaktu:

* Przelozony

* Kadra kierownicza

. Dziat kadr lub dziat finansowy
. System Kart Doskonalenia BHP

ZBUD SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU 2024



* Formularz kontaktowy na stronie www.zbud.com.pl
Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze zglaszaja jakiekolwiek faktyczne lub dostrzezone
nieprawidtowosci, nie mogg by¢ dyskryminowani. Jesli to mozliwe, ZBUD zachowuje
poufnos¢ danych osobowych pracownika.

» Karta Doskonalenia BHP
System Kart doskonalenia BHP umozliwia anonimowe zglaszanie nieprawidlowosci na
réznych plaszczyznach dzialania firmy. Wszystkie zgloszenia s rejestrowane i rozpatrywane
raz w m miesigcu przez inspektora ds. BHP oraz przez cztonka zarzadu spotki.

» Sygnalisci i ochrona przed odwetem
Pracownicy i wspolpracownicy, ktérzy uwazaja, Ze nasz Kodeks Postepowania zostat
naruszony, moga zglasza¢ watpliwosci kierownictwu za posrednictwem dostepnego kanatu
komunikacji. Adres e-mail: sygnalista@zbud.com.pl, formularz na stronie www.zbud.com.pl
lub za posrednictwem systemu Kart Doskonalenia BHP. ZBUD nie bedzie tolerowac dziatan
odwetowych wobec 0s6b, ktére w dobrej wierze zglaszaja watpliwosci. Pracownicy sa
zobowiazani do zglaszania znanych i podejrzewanych naruszen Kodeksu Postepowania i

obowiazujacych przepisow krajowych.

ROK 2024 W LICZBACH

Ponad 137 klientow

w 32 krajach

8. POLITYKA SRODOWISKOWA

Wspieramy UN Global Imapct, Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ, Porozumienia
Paryskie oraz Pakiet Fit for 55 Unii Europejskiej z konkretnymi celami zmierzajacymi do
ograniczenia emisji gazow cieplarnianych w Europie o co najmniej 55% do roku 2030 oraz

osiggniecia neutralnosci klimatycznej do roku 2050.
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Realizujemy nasze zobowigzania w zakresie ochrony srodowiska naturalnego poprzez

odpowiednie zarzadzanie obszarami wrazliwymi ekologicznie. Skupiamy swoja uwage na

dostarczaniu naszym klientom zoptymalizowanych ekologicznie rozwiazan i wydhuzaniu

cyklu zycia produktéw.

» Zobowigzanie

ZBUD uznaje swojq odpowiedzialno$¢ i mozliwo$¢ wywierania wptywu na kwestie zwigzane

z ochrong $rodowiska. Ktadziemy nacisk na odpowiednie korzystanie z zasobéw naturalnych

i podejmowanie dziatan ograniczajacych skutki zmian klimatycznych. ZBUD to nie tylko

pracownicy ale rowniez zasoby naturalne wokoét nas. Sam ten fakt motywuje nas do cigglego

doskonalenia i intensyfikacji dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

» Koncentracja na dziataniach w dziedzinie ochrony klimatu i racjonalnego zarzadzania
zasobami

Aby powstrzymac zmiany klimatyczne i skupic¢ sie na wydajnoSci materialowej musimy

nauczy¢ sie efektywniej wykorzystywac dostepne zasoby. Kluczem do zréwnowazonego

rozwoju jest wydajnos¢. Nasz obecna praca na rzecz Srodowiska to ciagla poprawa

wydajnosci energetycznej i surowcowej z uwzglednieniem naszego obszaru dziatalnosSci oraz

naszego portfolio produktéw.

W naszej dziatalnosci kwestie srodowiskowe sq zarzadzane w sposob systematyczny. Co roku

raportujemy:

» Pomiary emisji lotnych zwigzkéw organicznych LZO,

» Sprawozdanie o wytwarzanych odpadach i gospodarowania odpadami BDO

Zywotno$¢ produktéw ZBUD moze trwac dziesigtki lat, dlatego mozemy dokona¢
znaczacych ulepszen srodowiskowych dzieki spersonalizowanej i bardziej zasobooszczednej
ofercie. Stosujemy zasady inteligentnego projektowania, koncentrujac sie mozliwosciach
naprawy, trwatosci oraz efektywnosci materiatowej i energetycznej uwzgledniajac caty cykl
zycia produktu.

Nasze procesy projektujemy na zasadzie gospodarki w obiegu zamknietym i dostarczamy

klientom warto$¢ w postaci minimalizacji $ladu weglowego.
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» Zaangazowanie

Zeby odnie$¢ sukces w naszej pracy na rzecz ochrony srodowiska kazdy pracownik ZBUD

musi wspierac tq polityke srodowiskowa i czynnie ja wspiera¢. Baz wzgledu na skale

podjetych dziatan, kazde posuwa nas do przodu.

Duze i wymagajace zmiany sktadajg sie z matych ulepszen.

ZBUD zobowiazuje sie do:

>

Y V V V

Dostarczania ekologicznych rozwigzan i ustug swoim klientom

Rozwoju proceséw w obiegu zamknietym i efektywnego wykorzystania zasobéw
Osiggania ambitnych celow klimatycznych i tagodzenia zagrozen klimatycznych
Ciaglego doskonalenia wynikow w zakresie zarzadzania sSrodowiskowego
Minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko i ochrone srodowiska poprzez
zapobieganie szkodliwym emisja w powietrze, wode i glebe

Spelianie minimalnych lub wyzszych wymagan prawnych z zakresu ochrony

srodowiska

Pracujemy na rzecz dekarbonizacji i promocji ponownego wykorzystywania zasobow.

9.

ROK 2024 W LICZBACH

Incydenty przy pracy
4 incydentow na 883 326 przepracowanych godziny

Wskaznik incydentow FR = 4,53

POLITYKA BHP

Wsrod najwazniejszych zadan realizowanych przez ZBUD Sp. z o0.0. jest zapewnienie

wysokiego poziomu bezpieczenstwa poprzez stala poprawe warunkow pracy. Zarzad firmy

zobowiazuje sie chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przyjmujac za priorytety:

ZBUD
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» zapobieganie wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, pozarom i

innym niebezpiecznym zdarzeniom, a takze chorobom zawodowym,

» dazenie do statego doskonalenia stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, jak réwniez

zabezpieczen przeciwpozarowych,

» systematyczne podnoszenie kwalifikacji i odpowiedzialno$ci pracownikow w zakresie

BHP,
» spelnianie wymagan prawnych z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy,

» wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej odpowiednie do rodzaju

wykonywanej pracy,

» uwzglednianie roli pracownikéw i ich przedstawicieli w zakresie dziatan doradczych

majacych na celu poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy,
» angazowanie pracownikow w dzialania na rzecz poprawy BHP.

» zapewnienie ZAPOBIEGANIA narazeniu pracownikéw na niebezpieczne substancje lub,

jesli nie jest to racjonalnie wykonalne, odpowiednie ich kontrolowanie.

Zabronione jest stosowanie materiatow zawierajacych azbest, PCB (polichlorowane bifenyle),

chlorowane zwiazki weglowodorowe, fluorochloroweglowodory, kadm, rte¢ oraz substancije

wymienione w zalgczniku X1V do rozporzadzenia UE REACH.

» Postepowanie z substancjami chemicznymi musi by¢ prowadzone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi z zakresu BHP oraz zgodnie z zapisami zawartymi

w PROCEDURZE ZBUD 1/2016 ,,Postepowanie z chemikaliami”.

Kluczowym aspektem poprawy bezpieczefistwa i higieny pracy jest eliminacja i
minimalizacja ryzyka wynikajacego ze specyfiki wykonywanych prac. Z uwagi na fakt, ze
dzialania te wymagaja duzej SwiadomoS$ci pracownikéw, prowadzone s3 systematyczne
szkolenia z zakresu BHP. Ponadto wszelkie czynnosci wykonywane sa z uwzglednieniem
przepisow BHP obowigzujacych dla danego rodzaju pracy, a osoby kierujace pracownikami
zobowigzane sa do prowadzenia nadzoru i podejmowania dziatan majacych na celu ciagla

poprawe stanu BHP.

Wdrozenie powyzszej polityki i osiggniecie wyznaczonych celow wymaga zaangazowanie

kazdego pracownika, zrozumienie istoty bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowanie
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sie do zasad obowigzujacych w firmie. Tylko pelne zaangazowanie kierownictwa firmy i jej

pracownikow moze przynies¢ zamierzone korzysci.

10. OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Oczekujemy od swoich dostawcow i podwykonawcow prowadzenia dziatlalnosci zgodnie z
tymi samymi zasadami prawnymi, etycznymi, srodowiskowymi i pracowniczymi, ktérych
wymagamy w swoim Kodeksie Postepowania. Zasady te maja ogromne znaczenie przy
nawigzywaniu i prowadzeniu relacji biznesowych. Wspieramy powszechnie przyjete zasady z

zakresu praw czlowieka, pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji.

W tym celu spisaliSmy Kodeks Postepowania Dostawcow, gdzie ustaliliSmy minimalne
standardy postepowania, ktdrych przestrzegania wymagamy od swoich dostawcow i
podwykonawcéw  oraz  ich  odpowiednich  podmiotow  stowarzyszonych i
poddostawcow/podwykonawcéw. Kodeks dotyczy postepowania wszystkich firm, ktére maja

bezposredni stosunek umowny z naszq firma.

ROK 2024 W LICZBACH

17 000 PLN wsparcia dla spotecznosci lokalnej

11. ZAANGAZOWANIE W SPOLECZNOSC LOKALNA

W 2024 roku kontynuowaliSmy nasze dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, wspierajac
inicjatywy charytatywne, edukacyjne, kulturalne i sportowe. Wierzymy, ze odpowiedzialny
biznes to nie tylko wzrost ekonomiczny, ale réwniez realny wkilad w zycie lokalnych
Srodowisk. Nasze wsparcie przybralo réznorodne formy, dostosowane do rzeczywistych

potrzeb spotecznosci:
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PrzekazaliSmy wciagnik reczny jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Szynkielowie, wspierajac ich zdolnosci operacyjne i bezpieczenstwo lokalnej
spotecznosci.

Wspoélnie z fundacja ,Teatr za jeden uSmiech” wsparliSmy organizacje
przedstawienia teatralnego dla dzieci z Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w
Tarnowie, wnoszac odrobine radosci i kultury w Zycie najmtodszych.

WilaczyliSmy sie w inicjatywe parafialna, fundujac nagrody w konkursie Palm
Wielkanocnych organizowanym przez Parafie NMP Szkaplerznej w Dabrowie
Tarnowskiej — wspierajac lokalne tradycje i tworczos¢ dzieci.

UdzielilisSmy pomocy finansowej Stowarzyszeniu ,Pomocna Dlon”, wspierajac
organizacje festynu charytatywnego, z ktérego doch6d w catosci przeznaczono na
budowe nowego osrodka dla oséb z niepelnosprawnos$ciami.

WspieraliSmy — jak co roku — Powiatowe Dni Bezpieczenstwa organizowane przez
Starostwo Powiatowe w Dabrowie Tarnowskiej, promujac edukacje w zakresie
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

WspomogliSmy wyjazd mlodej zawodniczki Muaythai, Zuzanny Seremet, na
IFMA International Open Cup 2024 w Antalyi, gdzie zdobyla srebrny medal —

jesteSmy dumni, ze mogliSmy dotozy¢ cegietke do tego sportowego sukcesu!

Dzialania te sa wyrazem naszej troski o otoczenie, w ktorym funkcjonujemy. Kazda forma

wsparcia — niezaleznie od skali — niesie za sobg wartos¢, ktora przekracza granice firmy i

realnie wptywa na codzienne zycie wielu osob.

ZBUD

ZASADY PROJEKTOWANIA

bezpieczenstwo, niezawodnos¢, trwalos¢, energooszczednos¢
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ZBUD W EKOSYSTEMIE

12. ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Czym jest zrownowazony rozwdj? Dla nas to kompleksowe dzialania, ktére tacza rozwoj
firmy w sensie biznesowym przy pelnym poszanowaniu nadrzednych wartosci jakimi sa

niewatpliwe prawa cztowieka, standardy pracy i poszanowanie srodowiska naturalnego.

13. PRZEMYSLANE PROJEKTOWANIE

Zrownowazony rozwoj to rowniez dostarczanie klientom urzadzen redukujacy ich wptyw na
Srodowisko. W aspekcie oferowanych urzadzen dazymy do zmniejszenia zapotrzebowania

urzadzen na energie, bez wptywu na ich funkcjonalnos¢, czy trwatosé.

Nalezy pamieta¢ i mie¢ na uwadze, iZ w nowoczesnych urzadzeniach to wlasnie
niezawodno$¢ i bezpieczenstwo eksploatacji majg kluczowe znaczenie. A bezpieczenstwo to
zapewnienie niezawodnych ukladéw zasilania, wysoko sprawnych napedéw. Ograniczenie
masy urzadzen skutkuje zmniejszeniem mocy potrzebnej do ich poruszania, wiec
zmniejszeniem zuzycia energii. Wytwarzanie niezawodnych, dedykowanych do dilugoletniej
eksploatacji maszyn to ograniczenie elementéw podlegajacych utylizacji, zmniejszenie ilo$ci

ztomu i jego kosztownego przetwarzania.

W  przypadku urzadzen napedzanych silnikami Diesla skupiamy sie ograniczaniu i
efektywnym wykorzystaniu dostepnej mocy. Uzyte silniki musza oczywiscie spetniac

aktualne normy emisji spalin.

Stawiamy na bezpieczenstwo maszyn i urzadzen dostarczanych klientom dlatego w
przypadku wprowadzonego na rynek samobieznego zurawia terenowego oprocz wymaganego
normami elektronicznego systemu kontroli udZwigu wprowadziliSmy w standardzie
elektroniczng kontrole stanu podpor zurawia, co ma kluczowe znaczenie dla stabilnosci czyli

bezpieczenstwa maszyny.

Projektujemy zgodnie z aktualnymi normami i standardami. Wszystkie nasze urzadzenia

posiadaja znak CE.
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ROK 2024 W LICZBACH

Roczny bilans L.Z0,,; = 18,53 Mg

Emisja niezorganizowana = 0,83 %

14. OGRANICZAIE EMISJI GAZOW

Nie da sie ukry¢ iz wytworstwo maszyn to przemyst ciezki, energochtonny. Trudno w naszej
branzy o zdecydowane dzialania, radykalnie zmierzajagce do ograniczenia emisji i

zmniejszenia szkodliwych dla srodowiska skutkéw dziatalnosci.

Staramy sie ogranicza¢ emisje szkodliwych substancji do otoczenia, jedna z drég do

osiagniecia tego celu jest redukcja emisji gazow powstatych w wyniku spalania paliw.

W roku 2021 zakonczyliSmy modernizacja wszystkich kotlowni. Na terenie naszego zaktadu
zlokalizowanych jest w sumie 17 kottlowni. Obecnie 4 z nich sg zasilane paliwem gazowym, a
pozostale ekogroszkiem. Kotly retortowe zasilane ekogroszkiem redukuja ilosci

wytwarzanych podczas spalania tlenkéw siarki i ilo$¢ pozostajacego po spaleniu popiotu.

W ramach dziatan na rzecz redukcji sladu weglowego nasza firma konsekwentnie dazy
do zmniejszenia zuzycia energii pochodzacej z konwencjonalnych Zrédet oraz ograniczenia
emisji gazow cieplarnianych. Jednym z kluczowych krokéw w tym kierunku jest planowana
inwestycja w instalacje fotowoltaiczng o mocy 50 kWh, ktéra zostanie zlokalizowana na

terenie zakladu.

Dzieki tej instalacji znaczqco zwiekszymy udzial energii odnawialnej w naszym bilansie
energetycznym, co przelozy sie na realne zmniejszenie emisji CO,. Szacujemy, Ze system
pozwoli na pokrycie istotnej czeSci naszego zapotrzebowania na energie elektryczng, a tym

samym na ograniczenie negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.
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Inwestycja ta jest kolejnym elementem naszej dtugofalowej strategii zrownowazonego

rozwoju oraz wyrazem odpowiedzialnos$ci za przyszte pokolenia.

15. OGRANICZENIE EMISJILZO

Jednym z kluczowych etapéw naszej dziatalnosci produkcyjnej jest proces malowania
konstrukcji stalowych, w ktorym wykorzystywane sa gtéwnie powtoki malarskie na bazie
rozpuszczalnikow. W zakresie emisji LZO przestrzegamy obowiazujacych przepisow, w tym
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 22 kwietnia 2011 r. w sprawie standardéw

emisyjnych.

Aby ograniczy¢ emisje lotnych zwigzkoéw organicznych do srodowiska, korzystamy z
nowoczesnych komor malarskich wyposazonych w efektywne systemy filtracji powietrza.
Kazda z komér posiada sufitowe i podtogowe maty filtracyjne, a powietrze odciagane przez
uktad wentylacyjny kierowane jest do adsorbera z weglem aktywnym, gdzie nastepuje

skuteczne pochtanianie szkodliwych oparow.

Stan techniczny filtrow jest monitorowany codziennie przez uprawniony personel zgodnie z

wewnetrzng Procedurg Kontroli i Wymiany Filtrow.

Dodatkowo, w celu minimalizacji ilo$ci odpadéw oraz ponownego wykorzystania surowcow,
stosujemy destylarke rozpuszczalnikéw o wydajnosci do 20 kg dziennie. Odzyskany

rozpuszczalnik, stanowigcy ok. 60% wsadu, trafia ponownie do obiegu produkcyjnego.

W trosce o ograniczenie emisji LZO z gotowych produktow, wszystkie malowane elementy

sq suszone i wietrzone w kontrolowanych warunkach komoér malarskich.

W roku 2024, rozpoczeliSmy rowniez realizacje inwestycji w nowoczesng kabine malarska z
systemem rekuperacji. Rozwigzanie to pozwoli znaczgco zmniejszy¢ zuzycie energii oraz
emisje LZO do atmosfery, jednoczesnie poprawiajac efektywno$¢ procesu technologicznego i

komfort pracy operatorow.
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Calos¢ naszych dziatan dazacych do maksymalnej redukcji emitowanych LZO data nam
zadowalajacy wynik niezorganizowanej emisji na poziomie 0,83% i jest znaczaco nizsza od

standardu emisyjnego S2 wynoszacego 20%.

Lekki wzrost wzgledem roku 2023 jest wynikiem zwiekszonego volumenu produkcji.

ROK 2024 W LICZBACH

1% mniej odpadow farb i lakierow

oddanych do utylizacji wzgledem 2023

16. INNOWACYJNE ODZYSKIWANIE CIEPLA

Na terenie zakladu znajduje sie 7 sprezarek powietrza o tacznej mocy 193 [kW]. Sprezone
powietrze jest niezbedne dla procesow produkcyjnych, a jego wytwarzanie generuje ciepto.
Zamiast wypuszczaC gorace powietrze na zewnatrz poprzez system wentylacyjny duza jego

czesc jest przekierowana do ogrzewania hal produkcyjnych.

Dodatkowo na halach obrobki stali zastosowaliSmy systemy wymuszonej wentylacji Push-
Pull. System filtruje powietrze, przez co obniza stezenie szkodliwych czynnikow w powietrzu
wewnatrz hali. Dzieki temu rozwiazaniu nie tylko odzyskiwana jest energia cieplna —
czesciowo zamykamy obieg powietrza na hali - ale przede wszystkim zachowujemy czyste

Srodowisko pracy.

Wspomniana juz wczesniej inwestycja w nowa kabine malarska wyposazong w system

rekuperacji zmaksymalizuje odzyskiwane w procesie produkcyjnym ciepto.

ROK 2024 W LICZBACH

80% zrodel swiatla to energooszczedne LEDy
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17. REDUKCJA ZUZYCIA ENERGII

Kontynuujemy modernizacje infrastruktury firmy dla obnizenia jej energochtonnosci.
Efektywne zarzadzanie energia jest kluczowym elementem przyczyniajagcym sie do ochrony

Srodowiska naturalnego.

Obejmuje ona miedzy innymi wymiane zZrodetl swiatla na terenie zakladu, obecnie juz ponad

80% wszystkich zrodet sSwiatla to Zrodta energooszczedne LED.

Dodatkowo sukcesywnie wymieniamy park maszynowy. Stare energozerne obrabiarki
konwencjonalne zastepujemy nowoczesnymi maszynami Sterowanymi numerycznie

charakteryzujacymi sie wysoka wydajnoscia i energooszczednoscia.

ROK 2024 W LICZBACH

65% CNC, 35% maszyny konwencjonalne w 2024
VS.

55% CNC, 45% maszyny konwencjonalne w 2023

18. REDUKCJA ODPADOW

Nieustannie doskonalimy nasze podejscie do redukcji generowanych odpadéw. Zar6wno w
administracji jak i w produkcji. Sa to czasami drobne dziatania, ale finalnie majace wptyw na
generowane odpady. USwiadamiamy pracownikow aby unikali jednostronnego drukowania
dokumentdw, naszym kontrahentom sugerujemy poprzez odpowiednia adnotacje w stopce

korespondencji e-mail, aby rozwazyli czy na pewno kazdy dokument musi by¢ wydrukowany.

W fazie technologicznej optymalizujemy rozmieszczenie elementéw na arkuszach blachy tak

aby minimalizowac¢ powstajacy odpad.
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Zastosowanie separatora olejow na obrabiarkach CNC oraz wprowadzenie Srodkow
uszlachetniajacych chtodziwo zredukowato do 0 objetos$¢ utylizowanego chtodziwa. To duzy

krok w redukcji odpadéw generowanych przez dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

ROK 2024 W LICZBACH

Utrzymana ,,zerowa” objeto$¢ chlodziwa wyslanego do utylizacji

19. GOSPODARKA WODNA

W zakresie ochrony srodowiska kluczowe znaczenie ma rowniez gospodarka wodna i
zagospodarowanie $ciekéw. Kompleksowo teren calego zakladu zostat objety wewnetrzng
instalacja kanalizacyjng oraz kazdy obiekt posiada przytacz wody. Ponadto na terenie Zaktadu
istnieje rozbudowana sie¢ kanalizacji deszczowej odprowadzajaca wode opadowa. Wszelkie
ptyny uzyte w procesie produkcji (np. chtodziwo) sa odpowiednio separowane i utylizowane i
nie maja w zaden sposob kontaktu z siecig kanalizacyjna. W zakresie odpowiedzialnosci za
gospodarke wodno — S$ciekowa pozostajemy w zgodnosci z lokalnymi przepisami i
regulacjami — o kompleksowa obstuge w tym zakresie dba Rejonowe Przedsiebiorstwo
Wodociggow i Kanalizacji w Dabrowie Tarnowskiej z ktorym mamy podpisang wiazaca

prawnie umowe.
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